
План методических мероприятий на 2024/2025 учебный год 

 

№ 

п/п 

Тема 

мероприятия 

Дата 

проведе- 

ния 

Где 
рассматривается 

Ответственный 

за проведение 

Направления работы 

1. Организационно-исполнительная деятельность 
1. Изучение инструктивной и 

нормативной документации, 

регламентирующей организацию 

образовательного  процесса, 

планирующей документации к 

началу 2024/2025 учебного года 

Август- 

сентябрь 

ИМС 
педагогических 

работников 

Зам. директора по 

УПР, УВР, УМР, 

старший мастер 

2. Определение состава цикловых 

комиссий (далее – ЦК) и 

методического объединения (далее – 

МО), составление и коррекция планов 
работы ЦК и МО 

Сентябрь Заседания ЦК Зам. директора по 

УМР, председатели 

ЦК 

3. Составление графика проведения 
предметных и профессиональных 
недель, декад; издание приказа 

Сентябрь Заседания ЦК Зам. директора по 

УПР, УМР, ЦК 

4. Утверждение плана методической 
работы колледжа на текущий 
учебный год. 

Сентябрь ИМС, 
утверждение 

Зам. директора по 

УМР 

5. Обсуждение тематики вопросов, 

выносимых на рассмотрение 

педсоветом    колледжа,   ИМС, 

совещаний при заместителях 
директора 

Сентябрь ИМС, 
утверждение 

Зам. директора по 

УПР, УМР 

6. Оформление  аналитических 
материалов по посещению учебных 
занятий администрацией, 

взаимопосещению уроков и 
внеклассных   мероприятий 
педагогическими работниками 

В течение 

года 

ИМС Зам. директора по 

УМР 

7. Составление графиков аттестации и 

повышения квалификационных 

категорий  педагогических 
работников 

Сентябрь- 

октябрь 

Заседание 
аттестационной 

комиссии (АК), 

утверждение 

Зам. директора по 

УМР, руководитель 

АК 

8. Организация работы по аттестации 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения по 

направлениям: 

● ознакомление с нормативными 

документами по проведению 

аттестации; 

● уточнение списка аттестуемых; 
● проведение инструктивно- 

методических совещаний; 

● работа экспертной группы по 

аттестации; 

В течение 

периода 

аттеста- 

ции 

Индивидуальная 

работа 

Зам. директора по 

УПР, УВР, УМР 

 ● оказание методической помощи 
аттестуемым педагогам 

   



9. Закрепление   опытных 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения за 

молодыми и вновь прибывшими 

педагогами в учреждение 

образования на работу 
(наставничество) 

Сентябрь Утверждение Зам. директора по 

УПР, УМР 

10. Пополнение копилки передового 

опыта педагогов 

В течение 
учебного 
года 

ИМС Зам. директора по 

УМР 

11. Участие в работе творческих групп, 

творческих  лабораторий 

педагогических работников на 

областном, республиканском 

уровнях. 

В течение 

года 

согласно 

плану 

Региональн 

ого  цента 

методическ 

ого 

обеспечени 
я 

Индивидуально Преподаватели 

12. Систематическое обновление сайта 

колледжа. 

В течение 
учебного 
года 

 Зам. директора по 

УМР 

2. Информационно-аналитическая деятельность 
1. Продолжение работы по сбору 

материала  и  публикации  статей  в 

областную газету «Методист», газеты 
городского масштаба «Наш край». 

В течение 

учебного 

года 

ИМС Зам. директора по 

УМР 

2. Подготовка материалов к изданию в 

журналах «Профессиональное 

образование», «Народная асвета», 

предметных  журналах, 
«Настаўніцкай газеце». 

В течение 

учебного 

года 

ЦК Зам. директора по 

УМР, председатели 

ЦК 

3. Продолжение работы по подготовке 

публикаций  по учебной, 

производственной    и 

профессиональной деятельности 

колледжа, совершенствование 

информационного поля сайта 

колледжа. 

В течение 

учебного 

года 

Выпуск 
периодических 

изданий (газет), 
сайт 

Редакционная 

группа, 

председатели ЦК, 

зам. директора по 

УМР 

4. Организация информационных дней с 

обзором литературы по методике 

преподавания предметов, по 
воспитательной работе и т.д. 

1 раз 
в месяц 

Информационные 

дни 

Библиотекарь 

5. Выставка методической литературы Постоянно Методический 
кабинет 

Зам. директора по 
УМР 

6. Обновление банка ОЭР В течение 
учебного 
года 

Банк данных ОЭР Зам. директора по 

УМР 



3. Контрольно-оценочная деятельность 
1. Смотр готовности к новому учебному 

году учебных кабинетов, учебных 
мастерских, библиотеки 

Август Совещание при 
заместителях 
директора 

Зам. директора по 

УПР, УМР 

2. Диагностика профессиональных 
потребностей  и интересов 
педагогических работников 

Сентябрь Анкетный 

опрос 

Зам. директора по 

УМР 

3. Изучение информационных запросов 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 

Сентябрь Анкетный 

опрос 

Зам. директора по 

УМР 

4. Выявление индивидуальных 

особенностей  преподавания 

участников образовательного 
процесса 

В течение 

учебного 

года 

ИМС, ЦК Зам. директора по 

УПР, УВР, УМР, 

старший мастер 

5. Продолжение работы по пополнению 

банка данных по актуальным 

проблемам педагогики, методические 

рекомендации по наиболее 

эффективному проведению учебных 

занятий,   изучение   нормативных 
документов по данному вопросу 

В течение 

учебного 

года 

База 

данных 

Зам. директора по 

УМР 

6. Мониторинг  уровня  учебных 

достижений по специальным 

предметам и производственному 
обучению (по всем специальностям) 

В течение 

учебного 

года 

ИМС мастеров 

производственног 

о обучения 

Зам. директора по 

УПР, УМР, 

старший мастер 

7. Системный анализ (самоанализ) 

учебных занятий и технологические 

подходы в составлении планов 
уроков 

В течение 

учебного 

года 

Самостоятельная 

работа 

Педагоги, зам. 

директора по УМР 

4. Научно-методическая деятельность 
1. Внесение корректив в действующую 

учебно-программную документацию 
и её утверждение 

Сентябрь ИМС Зам. директора по 

УПР, УВР, УМР 

2. Разработка и утверждение 
тематического планирования 

Август- 
сентябрь 

Утверждение Зам. директора по 
УПР, УМР 

3. Проведение ИМС для педагогических 

работников 

В течение 

года 

ИМС Зам. директора по 
УМР, председатели 
ЦК 

4. Индивидуально-коррекционная 

работа с педагогами и обучающимися 

по результатам внутреннего контроля 

В течение 
учебного 
года 

ИМС, 
консультирование 

Зам. директора по 

УМР, УМР 

5. Оказание методической помощи в 

выборе темы, работа по теме 
самообразования и подготовке 
творческих отчётов 

В течение 

учебного 
года 

Индивидуальные 

и коллективные 

консультации 

Зам. директора по 

УМР 

6. Организация работы школы молодого 

педагога 

Согласно 

плану 

ШМС Зам. директора по 
УМР председатели 
ЦК 

7. Организация методической помощи 
педагогическим работникам в 
подготовке и проведении различного 

Сентябрь- 

октябрь, 

ИМС Зам. директора по 

УПР, УМР 



 уровня олимпиад, конференций, по 

участию в городских, областных, 

республиканских конкурсах и 
семинарах 

в течение 

учебного 

года 

  

8. Организация работы школы 

педагогического мастерства 

В течение 
учебного 
года 

ИМС Зам. директора по 

УМР 

9. Оказание конструктивной помощи 
начинающим педагогическим 
работникам (и вновь прибывшим) в 
разрешении  возникающих 

дидактических и методических 
затруднений 

По мере 

необходим 

ости 

Индивидуальные 

и коллективные 

консультации 

Зам. директора по 

УМР 

10. Оказание помощи в изучении 

научной,  учебно-методической 

литературы и нормативных 
документов 

В течение 

учебного 

года 

ИМС Зам. директора по 

УМР, библиотекарь 

11. Оказание помощи педагогам и 
мастерам  производственного 

обучения в подготовке тематических 
педсоветов, в подготовке творческих 
отчётов по  поставленным 
методическим проблемам. 

Постоянно Консультации Зам. директора по 

УМР 

12. Организация в работе научно- 

исследовательской деятельности 

педагогов в сотрудничестве с 

обучающимися колледжа, участие в 

олимпиадах, конференциях 

областного и республиканского 
уровней 

В течение 

учебного 

года 

Результативность 

участия в 

олимпиадах, 

конференциях 

Зам. директора по 

УПР, председатели 

ЦК, зам. директора 

по УМР 

13. Оказание помощи педагогам и 
мастерам  производственного 
обучения в подготовке тематических 
педсоветов, в подготовке творческих 

отчётов по  поставленным 
методическим проблемам 

Постоянно Консультации Зам. директора по 

УМР 

14. Оказание методической помощи 

педагогическим работникам в 

подготовке и проведении и 

оформлении соответствующих 

материалов для открытых уроков, 

внеурочных  мероприятий, 

предметных,    профессиональных 
недель, декад 

В течение 

учебного 

года 

ИМС Зам. директора по 

УМР 

15. Работа по оказанию помощи 

педагогам по ведению учебно- 

планирующей и учебно-программной 
документации 

Постоянно ИМС, 
консультирование 

Зам. директора по 

УМР 

16. Работа по разработке программы 

работы с учащимися, имеющими 

низкую мотивацию к учебе 

Постоянно Индивидуальный 

и 

дифференцирован 
ный подходы 

Творческая группа 



17. Работа по пополнению и 

совершенствованию УМК 

образовательного процесса 

В течение 

учебного 

года 

Разработка и 

создание 

недостающих 

структурных 
элементов УМК 

Зам. директора по 

УМР, председатели 

ЦК, педагогические 

работники 

 


